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INTRODUÇÃO

Esta Política sintetiza o posicionamento da LARCO frente à
Sustentabilidade e estabelece as diretrizes que nortearão as
práticas a serem seguidas, com o foco nas ações
desenvolvidas pela Empresa. 

Temos como alicerce o estímulo de ações sustentáveis nos
âmbitos social, ambiental e econômico, para todas as partes
interessadas, na busca da melhoria contínua das nossas
atividades. 

Nossos princípios estão fundamentados no Código de Ética e
Conduta e desdobram a responsabilidade socioambiental
que estão presentes em suas atividades. 

A SUSTENTABILIDADE É UM DOS VALORES DA LARCO



Esta Política orienta a condução e tratamento das questões socioambientais
da LARCO, ao seu público de interesse, norteadas através dos seus Valores e
incorpora as melhores práticas de gestão, estabelecidas pela ESG
(Environmental, Social and Corporate Governance), através do respeito aos
aspectos ambientais, sociais e da governança corporativa.

Temos a consciência de que suas orientações deverão servir de referência para
toda a Empresa, como tema estratégico e transversal, para as práticas diárias
dos negócios, contribuindo para o alcance das nossas metas. 

OBJETIVO



Estamos cientes de que precisamos estruturar o nosso negócio, tencionando o
futuro. Temos explorado, ativamente, novas oportunidades. 

Somos transparentes e responsáveis com a maneira como atuamos, cuidando
das nossas operações, sem medir esforços para minimizar impactos
ambientais. 

Crescemos com responsabilidade, transparência e integridade para sermos
referência na comercialização de Combustível.

NOSSOS PRINCÍPIOS



O presente documento se aplica a todos os seus colaboradores, em todas as
suas unidades de negócio.

Adicionalmente, esta Política também atende às partes relacionadas e a
LARCO envidará esforços para que elas contribuam com a execução dos seus
princípios. 

ABRANGÊNCIA



Sustentabilidade é apoiar, conservar e contribuir para o futuro do planeta, com
ações e estratégias que visam projetos ecologicamente corretos. 

É uma condição em uma empresa, comunidade ou região no momento que se
comprometem com o desenvolvimento sustentável, que é o agir de maneira
correta, de acordo com as legislações vigentes e assegurando a sua perenidade
nos negócios, atrelados ao crescimento da empresa e a obtenção de
resultados. 

O ESG, sigla para Environmental, Social and Governance (Ambiental, Social e
Governança, em tradução livre) está integrado à política da LARCO sobre
Sustentabilidade e agrega o aprimoramento do modelo sustentável, através
das suas práticas.

E CONCEITOS BÁSICOSSUSTENTABILIDADE



SUSTENTABILIDADEE CONCEITOS BÁSICOS

Ser socialmente
responsável significa

preocupar-se
efetivamente com os

impactos que as
atividades econômicas
acarretarão ao entorno.

É contribuir com
uma sociedade
mais justa e um
ambiente mais

limpo e produtivo.

Uma empresa
envolvida com a

sustentabilidade será
beneficiada com a

valorização da marca,
fortalecimento da sua

reputação e maior
valor agregado à

sociedade.



NOSSO COMPROMISSO
5 COMPROMISSOS DA LARCO PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL

Meio Ambiente
Gerenciamos as
oportunidades e
riscos atrelados a
nossa atividade,

respeitando
pessoas, ativos e
meio ambiente.

Pessoas
Entendemos que as

pessoas, dentro e
fora da LARCO, tem
o compromisso de

implantar e
implementar o

nosso modelo de
desenvolvimento

sustentável.

Desenvolvimento
Contribuímos para
o desenvolvimento,
através da entrega

dos nossos
produtos à
sociedade,

harmonizando os
resultados

econômico e social.

Cultura 
Ampliamos a nossa
cultura, através da
disseminação da
missão, visão e

valores da LARCO.

Ética 
Atuamos pautados

na Ética, que é
imprescindível para
a Sustentabilidade. 



                               DA LARCO
Somos os responsáveis pelo desenvolvimento sustentável da
LARCO. Temos ciência da importância do nosso compromisso
em cada ambiente que atuamos e que os resultados
alcançados contribuem para o reconhecimento e perenidade
do negócio.

INTEGRANTES



DISPOSIÇÕES GERAIS E VALIDADE
Quaisquer dúvidas sobre o conteúdo desta Política ou se não tiver certeza em
como aplicá-la, é importante consultar um colega qualificado que possa
orientá-lo. 

A presente Política entrará em vigor após a sua aprovação e permanecerá
vigente pelo prazo máximo de dois anos. 

A LARCO se compromete a divulgá-la e disseminá-la, monitorando-a e
proporcionando visibilidade da temática, de maneira compreensível e
transparente.
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"Sustentabilidade é o ponto
de intersecção entre os

negócios e os interesses da
sociedade e do planeta".

 
 (Andrew Savitz, autor de "A Empresa Sustentável")


